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نحـــن فــــي بلادنــــا متعـاونــــون في كل المجـــــالات، 
فهنـــاك تعـــــــاون بين الجمعيـــات الخيريـــــــة 
مـــع  تماشـــــياا  بواجبهـــا  تقــــــوم  التـــي 
توجهاتنـــا، وذلـــك لخدمـــة الوطـــن والمواطـــن

خادم الحرمين الشريفين

- حفظه الله -

“
“
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- حفظه الله -

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء الأمير 

نحـــن ننــــظر إلى القــــطاع غير الربحـــي على أنـــه 
ــيم  ــرة التعلــ ــم مسيــ ــي دعـ ــهم فــ ــطاع مــ قــ
ومســــيرة الثقافـــة وفي قــــطاع الصــــحة وفــــي 
ـــى  ـــد عـــلـ ـــي، وسـنــعـتــمـ ـــاع الـبــحـــثــ القـطـ
ــداا ــر الربحـــي بــشـكـــــل رئيــــس جــ ــاع غيــ القطـ

“

“
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سليمان بن عبدالعزيز الراجحي

أشركـــت في أجـــر هـــذه الأوقـــاف كل مســـؤول 
في أي جهـــة حكوميـــة أو أهليـــة قـــدم دعماًا أو 
ـــةا  ـــاف؛ رغب ـــذه الأوق ـــن ه ـــة ع ـــهيلاا أو أزال عقب تس
ــع  ــه جميـ ــت فيـ ــا، وأشركـ ــا ورعايتهـ في إنجاحهـ
العامـــلين فيهـــا ووالديهـــم وكل مـــن أســـهم فيـــه 
ــة ــوة صالحـ ــورة أو دعـ ــة أو مشـ ــدٍ أو نصيحـ بجهـ

“

“
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رئيس مجلس الأمناء
الدكتور عبدالرحمن بن عبدالمحسن الخلف

محمـــد نبينـــا  على  والـــسلام  والـــصلاة  والحمدللـــه  اللـــه،   بســـم 
وعلى آله وصحبه وسلم، وبعد :

ــل التنمـــوي إلى  ــليماًن الراجحـــي للتمويـ نســـعى في مؤسســـة سـ
ــة،  ــتدامة في المملكـ ــة المسـ ــزز مـــسيرة التنميـ ــاا تعـ ــون ذراعـ أن نكـ
ـــاوزت  ـــة تج ـــروض تنموي ـــوفير ق ـــن خلال ت ـــة 2030م ـــع رؤي ـــتماًشى م ت
4 مليـــارات ريـــال حتـــى نهايـــة عـــام 2024م، إضافـــة إلى آليـــات 
ــتمر  ــل ومسـ ــكل فاعـ ــعى بشـ ــتحقين ونسـ ــم المسـ ــة تدعـ غير ماليـ
أن  على  ونحـــرص  للمســـتفيدين.  الكفـــاف  اســـتدامة  ضماًن  إلى 
نكـــون شركاء فاعـــلين في رفـــع جـــودة الحيـــاة ومعـــدلات التوظيـــف 
ــن  ــتفيدين مـ ــدد المسـ ــره أن عـ ــر ذكـ ــن الجديـ والشـــمول المالي. ومـ
خدماتنـــا التمويليـــة تجـــاوز 270 ألـــف مســـتفيد عبر برامجنـــا ومراكزنـــا 
ــا  ــاول مـــن خلالهـ ــة التـــي نحـ ــاء المملكـ المنـــتشرة في مختلـــف أنحـ
أن نكـــون حلقـــة وصـــل ومكونـــاا رئيســـياا في دعـــم ونمـــو قطـــاع 
التمويـــل التنمـــوي ورفـــع مســـاهمته في إجماًلي الناتـــج المـــحلي

“

“
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ــات  ــد الكيانـ ــي أحـ ــوي هـ ــل التنمـ ــي للتمويـ ــليمان الراجحـ ــة سـ مؤسسـ

ــجلة في  ــي، ومسـ ــز الراجحـ ــن عبدالعزيـ ــليمان بـ ــيخ سـ ــاف الشـ ــة لأوقـ التابعـ

ــي. ــاع غير الربحـ ــة القطـ ــي لتنميـ ــز الوطنـ المركـ

ــم تحقيـــق  ــي، وتدعـ ــوي غير الربحـ ــل التنمـ ــم التمويـ ــل على تقديـ وتعمـ

التنميـــة المســـتدامة والاكتفـــاء الـــذاتي والتطـــور المالي والتعليمـــي، وذلـــك عبر 

ـــاة  ـــودة حي ـــن ج ـــن م ـــي تحُسّ ـــول الت ـــم الحل ـــدة في تقدي ـــا الرائ ـــا وصناديقه برامجه

الفـــرد والمجتمـــع بمختلـــف أنحـــاء المملكـــة.

ويمثـــل تـــوفير الحيـــاة والمســـتوى المعـــيشي اللائـــق أحـــد الحقـــوق التـــي 

ـــع  ـــق م ـــذي يتواف ـــواده، وال ـــان في م ـــوق الإنس ـــي لحق ـــا الإعلان العالم تضمنه

ـــزة  ـــق ركي ـــاعد في تحقي ـــي تس ـــتهدفات الت ـــرز المس ـــة كأب ـــاة كريم ـــوفير حي ضرورة ت

ـــار  ـــو والازده ـــة للنم ـــة 2030 الداعم ـــة المملك ـــز رؤي ـــدى ركائ ـــوي”، إح ـــع حي “مجتم

الاقتصـــادي، وتلـــك الحيـــاة المرجـــوة لا يمكـــن أن تتحقـــق أو يتحمـــل مســـؤوليتها 

القطـــاع الحكومـــي دون شراكات ومســـاهمات مؤسســـات وطنيـــة فعالـــة مثـــل 

ـــا شـــاملاًً يدفـــع  مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنمـــوي، مما يحقـــق تكاتفً

نحـــو تمـــكين القطـــاع غير الربحـــي ليصبـــح قطاعـــاً مزدهـــراً ومســـتدامًا ومســـاهماً 

ـــة. ـــاد المملك ـــو اقتص في نم
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مســــار نشـــــــأة مؤسســــــــــــة سليـــــــــــــماًن الراجحــــــي للتمويــــل التنمـــوي 

20102011
جنـــى  صنـــدوق  تأســـيس 

المنتجـــة  الأسر  لبنـــاء 
تأســـيــــــس صـــنـــــدوق 

الاستدامة المالية

ـــن  ـــل الحس ـــات التموي ـــم خدم ـــدف تقدي به
للســـيدات المنتجـــات لتحـــسين دخلهـــن 
المادي، عبر المشـــاريع التجاريـــة الصـــغيرة 
ومتناهيـــة الصغـــر )التبعيـــة كانـــت وقـــت 
بـــن  ســـليمان  لمؤسســـة  التأســـيس 

عبدالعزيـــز الراجحـــي الخيريـــة(

الربحيـــة  غير  الجهـــات  تمـــكين  بهـــدف 
الاســـتثمارية  مشـــاريعها  تمويـــل  مـــن 
بقـــروض دون فوائـــد، وذلـــك مـــن خلال 
ـــة بين وزارة  ـــس بالشراك ـــدوق المؤس الصن
المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة 
ومؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل 
التنمـــوي )التبعيـــة كانـــت وقـــت التأســـيس 
عبدالعزيـــز  بـــن  ســـليمان  لمؤسســـة 

الراجحـــي الخيريـــة( .
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مســــار نشـــــــأة مؤسســــــــــــة سليـــــــــــــماًن الراجحــــــي للتمويــــل التنمـــوي 

20172020
تأسيس مؤسسـة سليمـــان 

الراجحي للتمويل التنموي
تأســـيس صنـــدوق مســـلك 

ــي ــل التعليمـ للتمويـ

ككيـــان مـــؤسسي ومســـتقل ومســـجل 
في المركـــز الوطنـــي لتنميـــة القطـــاع 
ـــم  ـــدف إلى تقدي ـــي ته ـــي، والت غير الربح
خدمـــات ماليـــة وغير ماليـــة والإســـهام 

في التنميـــة المســـتدامة.

الحصـــول  في  الراغـــبين  دعـــم  بهـــدف 
ـــل  ـــي والتأهي ـــم الجامع ـــرص التعلي على ف
ـــل،  ـــوق العم ـــة في س ـــارات المطلوب للمه
عبر تقديـــم قـــروض تعليميـــة بأقســـاط 
مـــع  بالشراكـــة  فوائـــد،  دون  مـــيسرة 
في  والأهليـــة  الحكوميـــة  الجامعـــات 

المملكـــة.
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أطلقـــت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنمـــوي عـــدداً 
مـــن الصناديـــق التمويليـــة لدعـــم مختلـــف فئـــات المجتمـــع 
وتمكينهـــم اقتصاديـــاً، ســـواء عـــن طريـــق تقديـــم خدمـــات  
القـــروض الإنتاجيـــة أو القـــروض التعليميـــة، وكذلـــك تمويـــل 

ــد، أبرزهـــا : ــتثمارية دون فوائـ ــاريع الاسـ المشـ

 نظرة عامة 
على الصناديق 
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صندوق جنى لبناء 
الأسر المنتجة 

صندوق الاستدامة 
المالية

صندوق التمويل 
التعليمي مسلك

2010
2011

2020
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صندوق جنى لبناء 
الأسر المنتجة

ـــليمان  ـــة س ـــة لمؤسس ـــج النوعي ـــد البرام ـــام 2010م كأح ـــة ع ـــاء الأسر المنتج ـــى لبن ـــدوق جن ـــس صن تأس
ـــوي. ـــل التنم ـــي للتموي ـــليمان الراجح ـــة س ـــه إلى مؤسس ـــل تبعيت ـــل أن تنتق ـــة قب ـــي الخيري الراجح

ــرض  ــة، قـ ــرض البركـ ــة، قـ ــرض الأسر المنتجـ ــا قـ ــروض، أبرزهـ ــات القـ ــن فئـ ــد مـ ــدوق العديـ ــدم الصنـ يقـ
المشـــاريع الواعـــدة، قـــرض التكامـــل، إضافـــة إلى القـــرض الموســـمي، وقـــرض الـــضمان الاجتماعـــي، 

ــة. ــاريع النوعيـ ــردي والجماعـــي، والمشـ ــة الفـ ــروض بدايـ ــرض التقنـــي، وقـ والقـ

ـــاً، حيـــث يقـــدم خدمـــات القـــروض الحســـنة للســـيدات لإنشـــاء  ـــاً اجتماعي يعـــد الصنـــدوق مشروعـــاً اقتصادي
مشـــاريع تجاريـــة تضمـــن لهـــن تحـــسين مداخيلهـــن الماديـــة، واحـــتلال مواقـــع أكثر فعاليـــة في المجتمـــع.

عن الصندوق

المنتجات المالية للصندوق

حــــتـــــى 
نــهــايـــة 
عـام 2024

+250+3455
عـدد المـسـتـفـيـدات

حــجـم الــمـحـفـــظـــة 
حجم المحفظة القائمةالإقراضــيــة التراكميـة 

ألـــــــــــــــــــف
مليار ريال

مــلـــيـــون ريـــال
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ــة  ــاء، وخاصـ ــة النسـ ــدوق فئـ ــتهدف الصنـ يسـ
ــب في  ــن ترغـ ــل، وكل مـ ــن العمـ ــاطلات عـ العـ

ــاج. ــل والإنتـ العمـ

ــرتيّّ  ــن ظاهـ ــد مـ ــدوق في الحـ يســـهم الصنـ
ويعـــزز  المجتمـــع،  في  والبطالـــة  الفقـــر 
ـــن خلال  ـــاً م ـــاً واقتصادي ـــاء اجتماعي ـــكين النس تم

مشاريع فعالة ومجدية ومدرة للدخل.

تحقيـــق  في  جنـــى  صنـــدوق  يســـهم 
مســـتهدفات رؤيـــة 2030م مـــن خلال تحـــسين 
ـــاة، إضافـــة  الدخـــل ورفـــع مســـتوى جـــودة الحي

إلى المساهمة في التنمية الاقتصادية.

01

02

03

الأهداف
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 صندوق 
الاستدامة المالية

ــة  ــا مؤسسـ ــي أطلقتهـ ــق التـ ــد الصناديـ ــام 2011 كأحـ ــة عـ ــتدامة الماليـ ــدوق الاسـ ــس صنـ تأسـ
ــليمان  ــة سـ ــه إلى مؤسسـ ــل تبعيتـ ــل أن تنتقـ ــة، قبـ ــي الخيريـ ــز الراجحـ ــن عبدالعزيـ ــليمان بـ سـ

ــوي. ــل التنمـ ــي للتمويـ الراجحـ

تقديـــم تمويـــل مـــالي للجهـــات غير 
ــا. ــادر دخلهـ ـــع مصـ ــة لتنوي الربحيـ

دعـــم  في  النوعـــي  الانتقـــاء 
المشاريع ذات الاستدامة.

حيـــث بلغـــت قيمـــة العقـــود 
بحجم محفظة قائمة بلغتالتراكميـــة لـــدى الصنـــدوق

 وذلك حتى نهاية عام 2024م.

+402
مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

عن الصندوق

الدور 

173
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الســـداد  خيـــارات  تقديـــم 
المرن دون فوائد.

تمويـــل  في  الربحيـــة  غير  الجهـــات  تمـــكين 
فوائـــد. دون  الاســـتثمارية  مشـــاريعها 

رفـــع الكفـــاءة الماليـــة للجهـــات غير الربحيـــة 
ـــادة  ـــس بالزي ـــل، مما ينعك ـــة التموي ـــح ذاتي لتصب

في الناتـــج المـــحلي الإجمالي.

01

02

الأهداف
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صندوق التمويل 
التعليمي مسلك

عن الصندوق

في  الصنـــدوق  مســـاهمة 
رؤيـــة  مســـتهدفات  تحقيـــق 

.2030 المملكـــة 

تحقيـــق رؤيـــة المؤسســـة في 
صناعـــة نمـــاذج تمويليـــة قابلـــة 

ــم. ــق والتعميـ للتطبيـ
0102

الأهداف

تأســـس صنـــدوق التمويـــل التعليمـــي مســـلك عـــام 2020م 
كأحـــد الصناديـــق التـــي أطلقتهـــا مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي 

ـــوي. ـــل التنم للتموي

يتيـــح الصنـــدوق فرصـــة الحصـــول على التعليـــم الجامعـــي عبر 
ـــوق  ـــة في س ـــات المطلوب ـــة للتخصص ـــروض تعليمي ـــم ق تقدي

ـــة. ـــنوات الدراس ـــيسرة خلال س ـــداد م ـــوم س ـــل برس العم

قيمة المحفظة القائمةمن القروض التعليمية قيمة العقود

+2711+493116

35

مليون ريال سعوديمليون ريال سعوديطالباا وطالبة مستفيد

مــــع جامعــــات وكليـــات 
ومعاهد أهلية وحكومية

شــــراكــة 
استراتيجية 
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مســـاهمة الصنـــدوق في تأهيـــل الكـــوادر 
ـــل  ـــوق العم ـــع في س ـــب المرتف ذات الطل

ـــة. ـــكلة البطال ـــة مش ومعالج
03

%53
العلوم الصحية

%15
الهندسة 

وعلوم الحاسب 

%23
الأعماًل 

والاقتصاد

%9
تخصصات أخرى
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02
رؤى استراتيجية
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التوجه الاستراتيجي

الخطة الاستراتيجية 2024 
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ريــــادة صناعــــة التمويـــل التنمـــوي المستــدام.

تطويـــر حلـــول تمويليـــة تنمويـــة ملهمـــة عبر 
ـــهام في  ـــة للإس ـــة وغير مالي ـــات مالي ـــم خدم تقدي

ــتدامة. ــة المسـ التنميـ

رؤيتنا

رسالتنا
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قيمنا

النزاهة

الإبتكار

الاحترافية

التطوير
المستمر

التشاركية

التمكين
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التوجه الاستراتيجي
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الإســـهام في التمـــكين المجتمعـــي مـــن خلال 
التركيـــز على مجـــالات تمويـــل تنمـــوي نوعـــي 

مســـتدام الأثـــر عبر شراكات فعّالـــة.

عبر رفـــع كفـــاءة وفعاليـــة الأداء المالي تخطيطـًــا 
وإنفاقـًــا، بمـــا يحقـــق الاســـتثمار الأمثـــل للمـــوارد 

وتحقيـــق الاســـتدامة الماليـــة الشـــاملة.

عبر حوكمـــة العمـــل ونمذجتـــه، والمحافظـــة على 
مكتســـباته، وحمايـــة المؤسســـة مـــن المخاطـــر 
بيئـــة  في  جديـــر  بشري  مـــال  رأس  باســـتثمار 

احترافيـــة ومنظمـــة متعلمـــة.

تعظيم الأثر

الكفاءة المالية

التميزّ المؤسسي
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تعزيز الصورة 
الذهنية.

رفع الكفاءة 
المالية. 

تعظيم الأثر 
التنموي.

تعزيز الاستدامة 
المالية. 

المنظور الماليمنظور العملاء

الخطة 
الاستراتيجية 2024 

0102
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تطوير الحلول المالية 
وغير المالية. 

 رفع كفاءة رأس 
المال البشري. 

 تحقيق التميّز 
المؤسسي.

تحقيق المنظمة 
المتعلمة.

 بناء وتعزيز 
الشراكات. 

تعزيز التحول 
الرقمي. 

منظور التعلم والنمومنظور العمليات الداخلية
0304
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التمويل الميسر للمشاريع 
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ـــدة  ـــات الرائ ـــن المؤسس ـــوي م ـــل التنم ـــي للتموي ـــليمان الراجح ـــة س ـــتبر مؤسس تع
ــرة  ــة مبتكـ ــول تمويليـ ــم حلـ ــزت بتقديـ ــث تميـ ــوي، حيـ ــل التنمـ ــال التمويـ في مجـ
تهـــدف إلى تعزيـــز التنميـــة المســـتدامة وتحقيـــق الأثـــر الاجتماعـــي والاقتصـــادي 
ـــة  ـــة، ورؤي ـــرة، وشراكات فعال ـــة مبتك ـــداف استراتيجي ـــي أه ـــن خلال تبن ـــع. م للمجتم
ــال،  ــذا المجـ ــارزة في هـ ــد الأعلام البـ ــة أن تبرز كأحـ ــتطاعت المؤسسـ ــة، اسـ واضحـ
ـــة  ـــول مرن ـــوفير حل ـــة لت ـــة الحديث ـــة والأدوات التقني ـــخبرات المالي ـــع بين ال ـــث تجم حي

وفعالـــة للمســـتفيدين في مختلـــف المجـــالات.

ـــكار في  ـــز الابت ـــوي في تعزي ـــل التنم ـــي للتموي ـــليمان الراجح ـــة س ـــتمر مؤسس وتس
الحلـــول التمويليـــة عبر تطويـــر نمـــاذج تمويـــل مرنـــة ومتقدمـــة تدعـــم التنميـــة 
ـــول  ـــوفير حل ـــع الشركاء، وت ـــاون م ـــة، والتع ـــتخدام التقني ـــن خلال اس ـــتدامة. م المس
التمويـــل المتنوعـــة، وتســـاعد المؤسســـة في تحقيـــق نتائـــج ملموســـة وتســـهم 

أيضـــاً في تحـــسين حيـــاة الأفـــراد والمجتمعـــات.

الابتكار في التمويل
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01
02

الحلول 
 التمويلية 

المرنة

استخدام الأدوات 
التقنية لتعزيز 

الوصول إلى التمويل

ــولًا  ــي حلـ ــليمان الراجحـ ــة سـ ــدم مؤسسـ تقـ
ـــات المســـتفيدين  ـــة تلبـــي احتياج ـــة مرن تمويلي
التعليـــم،  مثـــل  القطاعـــات،  مختلـــف  في 
الصحـــة، وريـــادة الأعمال. بفضـــل هـــذه الحلـــول 
المبتكـــرة، يمكـــن للمســـتفيدين التكيـــف مـــع 
ــد  ــة، مما يزيـ ــة والبيئيـ ــغيرات الاقتصاديـ المتـ

ــتدامة. مـــن قدرتهـــم على النمـــو والاسـ

تتبنـــى المؤسســـة حلـــولًا تقنيـــة متقدمـــة 
لتســـهيل وصـــول المســـتفيدين إلى التمويـــل 
ــة  ــات رقميـ ــر منصـ ــن خلال تطويـ ــوي. مـ التنمـ
مبتكـــرة، تتيـــح المؤسســـة في صنـــدوق جنـــى 
ــات التمويـــل، إدارة  للمســـتفيدين تقديـــم طلبـ
ـــفافية  ـــكل ش ـــا ب ـــة تقدّمه ـــاريعهم ومتابع مش
ـــراءات  ـــع الإج ـــهم في تسري ـــهولة. كما تسُ وس
وتقليـــل الفجوة بين المســـتفيدين والمؤسســـة، 

مما يعـــزز فـــرص الاســـتفادة مـــن التمويـــل.
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03
04

التمويل الميسر 
للمشاريع والأسر 

المنتجة

دور فاعل في 
تعزيز الشمول 

المالي

رائـــدة في تقديـــم  تعـــتبر المؤسســـة 
تمـــويلات مـــيسرة للمشـــاريع الصـــغيرة 
مـــن  تعـــد  التـــي  المتوســـطة،  والأسر 
ـــادي.  ـــو الاقتص ـــية للنم ـــركات الأساس المح
مـــن خلال تقديـــم قـــروض مـــيسرة بـــدون 

فوائـــد وشروط مرنـــة.

تســـهم مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي 
ـــمول  ـــز الش ـــوي في تعزي ـــل التنم للتموي
التمويـــل  تـــوفير  خلال  مـــن  المالي 
الفئـــات  مـــن  واســـعة  لمجموعـــة 
المجتمعيـــة، وهـــذا الـــدور يجعلهـــا رائـــدة 
في تمويـــل المشـــاريع التـــي تســـهم 
فـــرص  وتـــوفير  الأفـــراد  تمـــكين  في 
ـــتوى  ـــة على مس ـــادة الإنتاجي ـــل وزي العم

ككل. المجتمـــع 
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يعـــد القطـــاع غير الربحـــي شريـــكاً تنمويـــاً محليـــاً في المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية، وشـــهد القطـــاع خلال عـــام 2023 نمـــواً 
ـــن  ـــادر ع ـــنوي الص ـــر الس ـــاً للتقري ـــة، وفق ـــتويات كاف ـــمل المس ش

المركـــز الوطنـــي لتنميـــة القطـــاع غير الربحـــي لعـــام 2023م.

 لنمو شامل في 
القطاع غير الربحي 



43 التقرير السنوي 2024

مما يعكـــس تحقيـــق الأهـــداف كــمــا ســجــل عــدد المــتـطــوعـيـن
المحـــددة في رؤيـــة المملكـــة 
المحـــدد  الموعـــد  قبـــل   2030

بســـت ســـنوات.
ـــة  ـــي الــمـمـلـكـــ فـــ
العربيـــة الســـعودية

التقرير السنوي 2024

ملــيـــــون 
مــتــطــوع +1

43
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123 وضـــع جلالـــة الملـــك عبدالعزيـــز 
ــاماً  ــراه، نــــظـــ ــه ثـ ــيّب اللـ طـــ
لتوزيـــع الصدقـــات والإعانـــات 
ـــة  ـــداف الــــرعايــــ ـــدد أهــ يــحــ

ــا. ــة ومجالاتهـ الاجتــماعيـ

ـــة في  ـــة خيري ـــيس لجن تأس
باســـم  المكرمـــة  مكـــة 

لجنـــة الصدقـــات العليـــا.

ـــاح دار “الحــرميـــــن  افــتــتــ
ــد  ــي تعـ ــفين” والتـ الشريـ
الأيتـــام  لرعايـــة  دار  أول 

المنـــورة. المدينـــة  في 

1934 م1929 م1928 م

محــطــــات 
رئيسيــــــة

خـطـى القطـاع 
غـيـر الـربـحــي
وفقاً لموقع المركز الوطني 
لتنميـة القطـاع غـير الربحـي

أول خطوة

44
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45 افــتـــتــاح أول دار للمــسنــيــــن 
والمنقـــــطعــين فـــــــي مكـــــــة 
ـــان  ـــهدف احتــضــ ـــرمة بــ المكــ
ــت ــذين انقــطعـــ ــجاج الـــ  الحـــ

بهم السبل.

نمـــا القطـــاع غير الربحـــي بالمملكـــة ليشـــمل مجـــالات 
مختلفـــة مثـــل البيئـــة – التأييـــد والمـــؤازرة – التعليـــم 
والأبحـــاث – التنميـــة والإســـكان – الخدمـــات الاجتماعيـــة – 

ــخيري. ــل الـ ــم العمـ ــة – دعـ ــاد – الصحـ ــوة والإرشـ الدعـ

1963 م

الـقـفــزة

45

2005 م
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67 أهدافهـــا  وتضمـــن   2030 رؤيـــة  إعلان 
ــاع غير  ــاهمة القطـ ــع مسـ ــة رفـ الاستراتيجيـ

التطـــوع. وتحفيـــز  الربحـــي 

 182% بنســـبة  المتطـــوعين  عـــدد  ارتفـــاع 
2016م. بعـــام  مقارنـــة 

2018 م2016 م

ـــة  ـــك إطلاق رؤي ـــد ذل ـــأتي بع ي
2030 لتـــغير مشـــهد القطـــاع 

ـــوه ـــن نم وتسرع م

التقرير السنوي 2024 46
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8
11

9
10

إنشـــاء المركـــز الوطنـــي لتنميـــة القطـــاع غير 
الربحـــي وإطلاق منصـــة جـــود الإســـكان.

نجـــاح حملـــة اكتتـــاب منصـــة جـــود الإســـكان 
ـــال  ـــار ري ـــن 1.5 ملي ـــع أكثر م ـــة في جم الخيري
ــخ  ــن تاريـ ــط مـ ــاً فقـ ــعودي خلال 13 يومـ سـ

إطلاقهـــا.

للعمـــل  الوطنيـــة  المنصـــة  تـــدشين 
غير  منصـــات   3 إلى  إضافـــة  التطوعـــي، 
التطـــوع  منصـــة  وهـــي:  مهمـــة  ربحيـــة 
تبرع. منصـــة  وقفـــي،  منصـــة  الصحـــي، 

إطلاق منصـــة إحســـان للتبرعـــات ومنصـــة 
الربحـــي،  غير  القطـــاع  لخدمـــات  نـــوى 
ــاع  ــة القطـ ــة لتنميـ ــزة الوطنيـ ــة للجائـ إضافـ
غير الربحـــي، والإعلان عـــن مدينـــة محمـــد 
ــة غير  ــة )أول مدينـ ــلمان غير الربحيـ ــن سـ بـ

ربحيـــة في العـــالم(.

2019 م

2023 م

2020 م

2021 م
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ــكل ملمـــوس في  ــوي بشـ ــل التنمـ ــاهم التمويـ يسـ
ــادي،  ــة بشـــقيها الاجتماعـــي والاقتصـ دعـــم التنميـ
وتضـــع الجهـــات المنظمـــة لهـــذا القطـــاع التمـــويلي 
ـــم  ـــوي، ودع ـــر التنم ـــز الأث ـــم بتعزي ـــتهدفات تهت مس
النمـــو، وزيـــادة الإنتاجيـــة في المملكـــة العربيـــة 
ـــة والإشراف بين  ـــن خلال المتابع ـــك م ـــعودية، وذل الس
ــن التنســـيق بين البنـــوك  ــا يضمـ ــة، بمـ ــراف كافـ الأطـ
والصناديـــق والمؤسســـات التنمويـــة بشـــكل متكامـــل.

واهتمـــت رؤيـــة 2030 بضرورة تمـــكين وزيـــادة مســـاهمة القطـــاع 
غير الربحـــي ، وســـعت إلى ذلـــك بـــإطلاق أهـــداف قريبـــة وبعيـــدة 
المـــدى يتـــم تحقيقهـــا بنهايـــة عـــام 2030م ، حيـــث تســـتهدف 
ـــن  ـــل م ـــن أق ـــحلي م ـــج الم ـــاع على النات ـــر القط ـــادة أث ـــة زي المملك
ـــر  ـــاريع ذات الأث ـــادة المش ـــل على زي ـــة إلى العم %1 إلى %5 إضاف

ـــن %7 إلى 33% . ـــي م الاجتماع

تأثيراا إقتصادياا 
واجتماًعياا للتمويل 

التنموي
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ـــة  ـــاً يتمثـــل في تنـــوع المشـــاريع الاجتماعي ويلعـــب التمويـــل التنمـــوي دوراً اجتماعي
المؤسســـات  ومنهـــا  التنمويـــة،  التمويليـــة  المؤسســـات  تســـتهدفها  التـــي 
ــد  ــال في سـ ــكل فعـ ــاهم بشـ ــا يسـ ــو مـ ــة، وهـ ــات الصحيـ ــة، والمؤسسـ التعليميـ

ــعودي . ــع السـ ــات المجتمـ ــف فئـ ــية لمختلـ ــات الأساسـ الاحتياجـ

ـــكل  ـــة بش ـــي بالمملك ـــاع غير الربح ـــاهمة القط ـــت مس وتعاظم
مبـــاشر في زيـــادة فـــرص العمـــل، إضافـــة إلى تـــوفير بيئـــة 
ــؤولية  ــاع المسـ ــل في قطـ ــمين بالعمـ ــة للمهتـ ــل جاذبـ عمـ
ـــج  ـــة الدم ـــر في عملي ـــه يؤث ـــة، كما أن ـــة في المملك الاجتماعي
وإعـــادة  المحـــدود،  الدخـــل  لـــذوي  والاقتصـــادي  المالي 

ــع. ــاً في المجتمـ ــاً واقتصاديـ ــم ماليـ تأهيلهـ

وتواجـــه الكـــثير مـــن المؤسســـات غير الربحيـــة العديـــد مـــن 
التحديـــات ومنهـــا التمويليـــة، والتـــي تحتـــاج إلى تكاتـــف 
ــا  ــاء بمهامهـ ــا والوفـ ــوي لحلهـ ــل التنمـ ــات التمويـ مؤسسـ
بيئـــات آمنـــة ومســـتقرة ومزدهـــرة  المتمثلـــة في خلـــق 
للأفـــراد والعـــائلات والمجتمعـــات، نظـــراً للـــدور الكـــبير الـــذي 
تحدثـــه المؤسســـات غير الربحيـــة في اســـتقرار المجتمـــع 

ــي. ــاد الوطنـ ــم الاقتصـ ودعـ
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الأرقـــام المســـجلة لمؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل 
التنمـــوي حتـــى نهايـــة العـــام 2024

الأثر التنموي
في أرقام

4.07

744.4562

970
مليار ريال

مليون ريالمليون ريال

مليون ريال

قيمـة القــــــروض 
المـــصروفـــــــــة

قيمـة المحافـــظ 
الإقراضية القائمة

قيمـة الشراكــــات 
والضماًنات القائمة

قيمـــة المحافــظ 
المـــــــــــاليـــــة
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+270
ألف مستفيد

إجمـالـــــــــي 
المستفيديـــن
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أذرع المؤسسة
صندوق جنى

670+345599.63

+2501887%

% مليون ريالمليار ريالمليون ريال

قيمة المحفظة 
المالية

قيمة المحفظة 
الإقراضية التراكمية

قيمة المحفظة 
الإقراضية القائمة

نسبة الالتزام 
بالسداد

ألف 
مستفيدة

عدد فروع 
الصندوق

عدد الموظفين 
من النساء
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1811

%

%

%
%

%%

91

50

67 49.54

42.288.18

نسبــــة قـــيـمــة 
القروض التي تمنح 
للمشاريــــــــــــع 

الأســــــــر  نسبــــــة 
الـمـــســـتــفــيـــدة

عدد الأسـر المنـتــجة 
المستفيـــدة مـــــن 
الحلول المالية وفـق 
تقريـــر رؤيـــة 2030

الشراكات النوعية 
القائمة في 2024 

الشراكات المالية 
القائمة في 2024 

الوضع المعيشي

الوضع التعليمي

الوضع الصحي

ألف164

ألف

أســــــــرة 
مستفيـدة

177 مــــــــــن 
أصــــــــل

المشاريع
الإنتاجية

المشاريع
التجارية

المشاريع
الخدمية

% 85
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أثر التنمية
34,802عبر الجغرافيا

القصيم

23,096
عرعر

13,935
الاحساء

1,775
الجبيل

عدد المستفيدات من كل فرع

حـتـــى نهــايـة عـــــام 2024 

8,630
الرياض | جنوب

7,005 
الرياض | شرق

9170
الخبر

19,266
الدمام

250+ ألف 18
إجماًلي المستفيدات فرع للصندوق

التقرير السنوي 542024
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14,033 
ينبع

20,490
الجوف

32,129
جازان

13,603
الباحة

14,439
مكة المكرمة

13,956
جدة

8,204
المدينة المنورة

28,054
حائل

3,507
تبوك

9,349
خميس مشيط
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صندوق الاستدامة المالية

175+402+173

14913

مليون ريالمليون ريالمليون ريال

قيمة المحفظة 
المالية

قيمة المحفظة 
الإقراضية التراكمية

قيمة المحفظة 
الإقراضية القائمة

جهة 
مستفيدة

منطقة إدارية يعمل 
بها الصندوق

أذرع المؤسسة
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أثر التنمية عبر الجغرافيا

02
04الجوف

تبوك

18
الشرقية

32
الرياض

06
حائل

19
القصيم

05
الباحة 08

عسير

02
نجران

15
جازان

عدد الجهات المستفيدة حسب المناطق الإدارية
حـتـــى نهــايـة عـــــام 2024 

07
الحدود الشمالية

23
مكة المكرمة

08
المدينة المنورة
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صندوق التمويل التعليمي - مسلك

125+116+493

3553% 2711

مليون ريالمليون ريالمليون ريال

قيمة المحفظة 
المالية

قيمة المحفظة 
الإقراضية القائمة

إجماًلي قيمة 
العقود 

الجهات التعليمية 
الشريكة

نسبة المستفيدين 
من تخصص العلوم 

الصحية

عدد 
المستفيدين

أذرع المؤسسة
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01
عرعر

01
تبوك 01

حفر الباطن

14
الرياض

01
حائل

04
القصيم

01
الباحة

01
عسير

07
مكة المكرمة

04
المدينة المنورة
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أثر التنمية عبر الجغرافيا
عدد الجهات التعليمية الشريكة حسب المناطق الإدارية



05
تطوير مستمر
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من التقديم إلى التمكين

التمويل التنموي وفقاً لأعلى معايير الحوكمة

نحو مستقبل رقمي

62

68

70
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من التقديم 
إلى التمكين

يد
تف

س
لم

ة ا
حل

ر

تتميـــز رحلـــة المســـتفيد في صنـــدوق جنـــى لبنـــاء 
ــق  ــراءات وفـ ــم الإجـ ــة وتنظيـ ــة بالمرونـ الأسر المنتجـ
ــدف  ــفافية، ويهـ ــة والشـ ــم بالحوكمـ ــة تتسـ منظومـ
الصنـــدوق إلى دعـــم الســـيدات مـــن ذوات المشـــاريع 

اللاتيّ تتوفـــر لديهـــن منافـــذ بيـــع دائمـــة.

صندوق جنى
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  التواصـــــــل مـــــــــع
الصنـــــــــــــــــــــدوق

 توفير كافة
الاشتراطات

 إدخــال طلــب القـــرض عن
طريق مسؤولة المحفظة

  اعتـــماد الطلـــب
من مديرة الفرع

 اعتماد الطلب من
إدارة الائتمان

النظـــام  العقـــد على  رفـــع 
الماليـــة  للإدارة  ويرســـل 
لتحويـــل القـــرض للمســـتفيدة.

ــام  ــد على النظـ ــدار العقـ إصـ
ويتـــم تواصـــل الفـــرع مـــع 

للتوقيـــع. المســـتفيدة 

01

02

03

04

07

05

06
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صندوق الاستدامة 
المالية 

يد
تف

س
لم

ة ا
حل

ر

تتميـــز رحلـــة المســـتفيد مـــن صنـــدوق الاســـتدامة 
الماليـــة بسلاســـتها بهـــدف التيـــسير على أصحـــاب 

المشـــاريع عنـــد الحاجـــة لطلـــب التمويـــل
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اكتـــمال الطلـــب 
من قبل الجمعية

مـــن  الطلـــب  دراســـة 
الصنـــدوق إدارة  قبـــل 

عـــرض الطلـــب عــــــلى 
المجــلـــس الإشرافــــي 
للموافــقــــــة المبدئية

اجتماع الجهة مع المجلس 
الإشرافـي للحصول عـــلى 

موافقة نهائية.

متابعــــة الســــداد

الصــــــرف

للحصول على 
موافقة نهائية
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صندوق مسلك

تتميـــز رحلـــة المســـتفيد في صنـــدوق مســـلك للتمويـــل 
والشـــمولية،  والوضـــوح  بالســـهولة  التعليمـــي 
حيـــث يؤمـــن الصنـــدوق بـــأن التعليـــم حـــق مكفـــول 
ـــذا يقـــدم خدماتـــه إلى جميـــع المواطـــنين  للجميـــع، ول

ــعودية. ــة السـ ــة العربيـ ــمين في المملكـ والمقيـ
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اكتمــال الطلب.

تدقيـــق ومراجعــة الإدارة.

الــعـــــرض عــــلـــــى لجــنـــــة 
المخاطـــر والائـــتمان.

إدخـــال المعلـــــومات على 
ــق  ــدار الوثائـ ــام وإصـ النظـ

والعقـــود.

توقيع العقد وسنـدات 
الأمر من قبل العميــل 

والكفيل. 

إصدار خطاب الالتزام من قبل 
المالية وإرساله للجامعة.

تجهيــز ملـف مكتــمــل 
وإصدار أمر الصرف مــن 

المالية.

03

04

07 01

05

06
02



التقرير السنوي 682024

التمويل التنموي وفقاا 
لأعلى معايير الحوكمة

ـــة  ـــزام في مؤسس ـــة والالت ـــة والحوكم ـــؤون القانوني ـــعى إدارة الش تس
ــة  ــر القانونيـ ــز الأطـ ــوي إلى تعزيـ ــل التنمـ ــي للتمويـ ــليمان الراجحـ سـ
والتنظيميـــة التـــي تدعـــم أهـــداف المؤسســـة الاستراتيجيـــة وتحافـــظ 
على الامتثـــال لكافـــة الأنظمـــة واللوائـــح. حققـــت الإدارة العديـــد مـــن 
ـــق  ـــوني وتحقي ـــتوى الأداء القان ـــع مس ـــهم في رف ـــي تس ـــازات الت الإنج

التميـــز في الحوكمـــة والالتـــزام.
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عملـــت إدارة الشـــؤون القانونيـــة على صياغـــة أكثر مـــن 60 عقـــداً في مجـــالات 
متنوعـــة، شـــملت عقـــود مـــع الجامعـــات والمـــدارس والجمعيـــات والجهـــات 
ــال الكامـــل للأحـــكام  ــة لـــضمان الامتثـ ــا بعنايـ ــة. كما تـــم صياغتهـ ذات العلاقـ

القانونيـــة وحمايـــة حقـــوق المؤسســـة.

ــة  ــة مكافحـ ــول أهميـ ــة حـ ــوبي المؤسسـ ــة منسـ ــت الإدارة على توعيـ حرصـ
ـــن  ـــك، م ـــة بذل ـــة المتعلق ـــل للأنظم ـــال الكام ـــن الامتث ـــد م ـــوال والتأك ـــل الأم غس
خلال تنظيـــم دورات تدريبيـــة وورش عمـــل، ونشر كافـــة الأدلـــة والسياســـات 
واللوائـــح الداخليـــة لجميـــع موظفـــي المؤسســـة، ، مما يســـهم في تعزيـــز 
الوعـــي القانـــوني لـــدى الموظـــفين وضمان التزامهـــم بالقواعـــد الداخليـــة.

ســـاهمت الإدارة في تعزيـــز الشـــفافية داخـــل المؤسســـة مـــن خلال توضيـــح 
آليـــة العمـــل لجميـــع الإدارات، كما تـــم عقـــد اجتماعـــات دوريـــة لشرح الإجـــراءات 
ــشترك بين  ــاون المـ ــضمان التعـ ــة لـ ــات المؤسسـ ــح سياسـ ــة وتوضيـ القانونيـ

ـــام. ـــة الأقس كاف

صياغة أكثر من 60 عقداً بمختلف المواضيع

رفع مستوى الوعي لدى منسوبّيّ المؤسسة

تعزيز الشفافية داخل المؤسسة

1
2
3 20

24
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نحو مستقبل 
رقمـــــــــــــي

لتجويد العمليات التمويلية 
وبناء قاعدة بيانات عملاء 

لتعزيز التعاملات المالية متكاملة.
والتقارير الدورية.

لضمان تعاون سلِس مع 
الشركاء الخارجيين ومقدمي 

الخدمات

 التكامل مع
 التكامل  الجهات الحكومية 

مع البنوك

 التكامل مع 
الأطراف الثالثة 

123
ــة  ــي وتقنيـ ــول الرقمـ ــزت إدارة التحـ ــة أنجـ ــنوات الماضيـ ــس سـ ــدار الخمـ على مـ

المعلومـــات عـــدد مـــن المشـــاريع النوعيـــة التـــي ســـاهمت بشـــكل كـــبير في تعزيـــز 

ــام  ــاء وتحـــسين النظـ ــة، وبنـ ــا التكنولوجيـ ــغيلية وقدراتنـ ــا التشـ ــاءة عملياتنـ كفـ

المركـــزي الــــ ERP الأســـاسي الـــذي يدعـــم الوظائـــف اليوميـــة لجميـــع الإدارات 

ـــكاملات. ـــن الت ـــواع م ـــدة أن ـــبيراا في إدارة ع ـــاا ك ـــق نجاح ـــم تحقي ـــه ت ـــن خلال ـــي م الت

التقرير السنوي 702024
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 نظــــام 
مؤسسي

إجراء للعمليات 
المؤسسية المؤتمتة

وحدات 
أساسية

يعمـــل فريقنـــا المختـــص في تكنولوجيـــا المعلومـــات في التطويـــر المســـتمر 

وتطبيـــق أحـــدث التقنيـــات والالتـــزام بـــأعلى معـــايير الأمـــن الســـيبراني.

ERP300 10
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123
أنظمة الربط التكاملي 

 الربط 
الحكومي

 الربط 
البنكي

 الربط مع
خدمات أخرى
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في مرحلة الإطلاق التجريبي

نشط ويخدم 20,000+ عميل

في مرحلة الإنشاء والتطوير

نشط ويخدم 250+ موظف

يهـــدف إلى تيـــسير وأتمتـــة إجـــراء الحصـــول على التمويـــل للأسر المنتجـــة 
في جميـــع أنحـــاء المملكـــة.

ـــي  ـــية الت ـــوارد الأساس ـــات للم ـــروض والتخفيض ـــل الع ـــوفير أفض ـــدف إلى ت يه
ـــة. ـــاريع الأسر المنتج ـــم مش تدع

يهـــدف إلى تيـــسير وأتمتـــة إجـــراء الحصـــول على التمويـــل التعليمـــي للـــطلاب 
في جميـــع المنشـــئات التعليميـــة لـــدى المؤسســـة.

يهدف إلى خدمة جميع احتياجات الموظف الإدارية. 

تطبيق صندوق جنى للتمويل

تطبيق جنى للإقراض الرقمي

تطبيق صندوق التمويل التعليمي مسلك

تطبيق الموظف

تطبيقات الجوال
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06
تمكين وكفاءة
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هيكل المؤسسة

الكوادر البشرية

لمستقبل مستدام ومزدهر

76

78

80
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الهيكل 
التنظيمي
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مجلس الأمناء

الشؤون 

القانونية

المراجعة 

الداخلية

العملياتالعمليات

الشراكات وتطوير الأعمالالشراكات وتطوير الأعمال

التواصل المؤسسي

الموارد البشرية

المالية

الائتمان والحقائب الماليةالائتمان والحقائب المالية

الخدمات المساندة

التحول الرقمي

التخطيط والتميز المؤسسي

قطاع التمويل 
التنموي

قطاع التمكين 
الاقتصادي )جنى(

مكتب الرئيس 
التنفيذي

الحوكمة والالتزام 
والمخاطر

الرئيس التنفيذي

قطاع الخدمات 
المشتركة

لجنة المخاطرلجنة المراجعة
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الكوادر البشرية

إيمانـــاً منّـــا بقيمـــة الإنســـان في اســـتدامة وتطويـــر المؤسســـة، واعتبـــار الكـــوادر 
ـــة  ـــداف المؤسس ـــق أه ـــهم في تحقي ـــي تس ـــية الت ـــل الأساس ـــن العوام ـــة م البشري
واستراتيجياتهـــا التنمويـــة، فقـــد أظهـــرت المؤسســـة التزامـــاً كـــبيراً بتطويـــر المـــوارد 
ـــتمر،  ـــم المس ـــب والتعلي ـــتثمار في التدري ـــن خلال الاس ـــا م ـــز قدراته ـــة وتعزي البشري

ـــتدام. ـــاح المس ـــق النج ـــام وتحقي ـــسين الأداء الع ـــهم في تح مما يس

تســـعى مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنمـــوي إلى أن تكـــون بيئـــة 
العمـــل فيهـــا جاذبـــة للكـــوادر المتميـــزة، حيـــث تركـــز على تـــوفير فـــرص التنميـــة 
والنمـــو المهنـــي لموظفيهـــا. وتتمثـــل أهـــداف المؤسســـة في تحقيـــق التميـــز مـــن 
خلال الكـــوادر البشريـــة المؤهلـــة والمحفـــزة التـــي تعمـــل بـــروح الفريـــق الواحـــد 

وتســـعى لتحقيـــق رضـــا العـــملاء والمســـتفيدين.

23991.4
18455

نسبة التوطينموظف

ذكورإناث

%
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التدريب والتطوير

تـــولي مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي أهميـــة كـــبيرة لتطويـــر مهـــارات موظفيهـــا 
على مـــدار العـــام، حيـــث نظمـــت العديـــد مـــن البرامـــج التدريبيـــة وورش العمـــل 
التـــي تهـــدف إلى تحـــسين الأداء الفـــردي والجماعـــي، مـــع التركيـــز على تحـــسين 
المهـــارات.  تضمنـــت خطـــة التدريـــب للعـــام 2024 )15( برنامـــج لمـــدة 255 ســـاعة ، 
اســـتفاد منهـــا مـــا يقـــارب 116 مـــن الموظـــفين، كما يتـــم تقديـــم دورات تدريبيـــة 
ـــع  ـــتماشى م ـــا ي ـــوي، بم ـــل التنم ـــال التموي ـــاليب في مج ـــدث الأدوات والأس ـــول أح ح

أفضـــل الممارســـات.

15255116
موظف مستفيدساعة تدريبيةبرنامج تدريبي
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لمستقبل مستدام 
ومزدهر

ــية  ــا الرئيسـ ــوي عبر أذرعهـ ــل التنمـ ــي للتمويـ ــليمان الراجحـ ــة سـ تمضي مؤسسـ
المتمثلـــة في صنـــدوق جنـــى لبنـــاء الأسر المنتجـــة، وصنـــدوق مســـلك للتمويـــل 
التعليمـــي، وصنـــدوق الاســـتدامة الماليـــة، في مســـارها نحـــو قطـــاع تنمـــوي 

ــن خلال : ــتدام مـ مسـ

إضافة إلى ما يقاربصـــــــــــرف

مليار ريال مليار ريال

من المحافظ الماليةمن القروض
+41 

ـــة  ـــة الداعم ـــود التمويلي ـــن الجه م
ـــام 2024م. ـــة ع ـــى نهاي حت

ألـــــــــــف
مستفيد\ـة +270



81 التقرير السنوي 2024

ويـــتماشى ذلـــك مـــع “وطـــن طمـــوح” الركيـــزة الثالثـــة لرؤيـــة 2030 الهادفـــة 
ـــق  ـــن تحقي ـــة م ـــظمات غير الربحي ـــكين المن ـــي وتم ـــاع غير الربح ـــو القط ـــم نم لدع

ـــع .. ـــق في المجتم ـــر أعم أث

وطن طموح

وهـــو مـــا نجحـــت في تحقيقـــه مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنمـــوي 
ـــاهمة في  ـــا المس ـــن خلاله ـــتهدفت م ـــي اس ـــطتها الت ـــزة وأنش ـــا المتمي عبر برامجه
تحقيـــق باقـــي ركائـــز رؤيـــة المملكـــة 2030 المتمثلـــة في مجتمـــع حيـــوي واقتصـــاد 

ـــزة .. ـــكل ركي ـــا ب ـــرز ملامحه ـــتعرض أب ـــي نس ـــر، والت مزده
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مجتمع حيوي 

تهـــدف رؤيـــة المملكـــة 2030 للوصـــول إلى مجتمـــع يوفـــر لمواطنيـــه الحيـــاة 
الكريمـــة مـــن خلال إرســـاء منظومـــة اجتماعيـــة متماســـكة، تشـــمل الارتقـــاء بالخدمـــات 

ـــعوديين. ـــكين الس ـــة لتم ـــة ملائم ـــق بيئ ـــي، وخل ـــاة صح ـــط حي ـــز نم ـــة وتعزي الصحي

ـــاء  ـــة في القض ـــتدامة الــــ 17 المتمثل ـــة المس ـــداف التنمي ـــع أه ـــتماشى م ـــا ي ـــو م وه
ـــد،  ـــم الجي ـــدة، والتعلي ـــة الجي ـــة والصح ـــاة الكريم ـــوع، وضمان الحي ـــر والج على الفق
ـــق  ـــة في تحقي ـــاء الأسر المنتج ـــى لبن ـــدوق جن ـــهم صن ـــداف، ويس ـــن الأه ـــا م وغيره

ـــن: ـــاهم في تحسّ ـــث س ـــدوق، حي ـــات الصن ـــداف عبر خدم ـــك الأه تل

نسب الأسر المستفيدة 
 من تحسّن

 الوضع
التعليمي

من تحسّن 
الوضع 
الصحي

من تحسّن 
الوضع 

المعيشي

50%67%91%
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ـــوبي  ـــدرات منس ـــات وق ـــودة مخرج ـــع ج ـــع ورف ـــة للجمي ـــرص تعليمي ـــوفير ف ـــد ت ويع
ـــهم  ـــدد يس ـــذا الص ـــة، وفي ه ـــية للرؤي ـــتهدفات الأساس ـــم المس ـــن أه ـــم م التعلي
صنـــدوق التمويـــل التعليمـــي مســـلك في زيـــادة مشـــاركة وتمـــكين فئـــات المجتمـــع 
ــتفيدي  ــدد مسـ ــغ عـ ــث بلـ ــة، حيـ ــرص التعليميـ ــول على الفـ ــن الحصـ ــة مـ المختلفـ

ـــو ـــام 2024 نح ـــة ع ـــى نهاي ـــدوق حت الصن

+2700
مستفيداً 

49%51%
نسبة الإناثنسبة الذكور 

53%23%
تخصصات الاقتصاد والأعماًل التخصصات الصحية 
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اقتصاد مزدهر 
ـــة  ـــعوديين كاف ـــر للس ـــك يوف ـــوي متماس ـــاد ق ـــق اقتص ـــة 2030 إلى خل ـــدف رؤي ته
ــاركة  ــا للمشـ ــون إليهـ ــي يحتاجـ ــارات التـ ــب المهـ ــكين وكسـ ــور والتمـ ــرص التطـ فـ
ــذب  ــبة لجـ ــة المناسـ ــوفير البيئـ ــة، وتـ ــدة الاقتصاديـ ــيع القاعـ ــة في توسـ الإيجابيـ
المواهـــب والاســـتثمارات العالميـــة، وتعـــد زيـــادة أعـــداد الأسر المنتجـــة في 
ــاهم صنـــدوق جنـــى  ــة 2030، وسـ ــية لرؤيـ ــد المســـتهدفات الأساسـ ــة أحـ المملكـ

ــكين: ــن خلال تمـ ــك الأسر مـ ــداد تلـ ــادة أعـ ــة في زيـ ــاء الأسر المنتجـ لبنـ

164

177
أسرة منتجة من أصل

ألف

ألف

وركـــزت رؤيـــة المملكـــة 2030 على تمـــكين المـــرأة وزيـــادة مشـــاركتها في 
العمليـــة الاقتصاديـــة ، وشـــهد مـــؤشر تمـــكين المـــرأة قفـــزة نوعيـــة على 

مـــدى الســـنوات الســـابقة،

 نسبة المساهمة 

ـــن إجمالي الأسر  ـــدوق م ـــح الصن لصال
ـــة  ـــول التمويلي ـــن الحل ـــتفيدة م المس

ـــة 2030. ـــر رؤي ـــاً لتقري طبق

92.6% 
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 نسبة العاملات
من النساء

 76%

مشـــاركتها  نســـبة  وصلـــت  حيـــث 
2022م طبقـــاً  %36 خلال عـــام  إلى 
 2030 لرؤيـــة  الســـنوي  للتقريـــر 
جهـــود  وتوافقـــت  2022م،  لعـــام 
الراجحـــي  ســـليمان  مؤسســـة 
في  ممثلـــة  التنمـــوي  للتمويـــل 
صنـــدوق جنـــى لبنـــاء الأسر المنتجـــة 
مـــع مســـتهدفات زيـــادة مشـــاركة 

العمـــل، ســـوق  في  المـــرأة 

ــن  ــاملات مـ ــبة العـ ــدرت نسـ ــث قـ حيـ
إجمالي  مـــن  بالصنـــدوق  النســـاء 
عـــدد الموظـــفين البالـــغ عددهـــم 

نحـــو 184 موظفـــاً
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واهتمـــت رؤيـــة 2030 بتمـــكين وتعزيـــز دور القطـــاع غير الربحـــي في عمليـــة التنميـــة 
الاقتصاديـــة مـــن خلال رفـــع حجـــم مســـاهمة القطـــاع في الناتـــج الإجمالي المـــحلي، 
ــدوق  ــة بصنـ ــوي ممثلـ ــل التنمـ ــي للتمويـ ــليمان الراجحـ ــة سـ ــاهمت مؤسسـ وسـ

ـــل ـــم وتموي ـــق دع ـــن طري ـــتهدف ع ـــك المس ـــق ذل ـــة في تحقي ـــتدامة المالي الاس

مليون ريال سعودي  جهة غير ربحية

بقيمة تجاوزت

+402 +149

اقتصاد مزدهر 
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ويعـــد تنويـــع الاقتصـــاد الوطنـــي وزيـــادة فـــرص العمـــل المتاحـــة وتقليـــل نســـبة 
البطالـــة مـــن أهـــم مـــا تصبـــو إليـــه أهـــداف رؤيـــة 2030، حيـــث وصلـــت نســـبة البطالـــة 
ـــاء الأسر  ـــى لبن ـــدوق جن ـــل صن ـــار عم ـــذا الإط ـــام 2022م، وفي ه ـــة ع إلى %8 بنهاي
المنتجـــة على ترســـيخ ثقافـــة العمـــل الحـــر وتنميـــة فكـــر مســـتفيدات المؤسســـة 
ــن  ــدد مـ ــة، وذلـــك عـــن طريـــق تقديـــم عـ ــة إلى الإنتاجيـ ــن الرعويـ ــن مـ وتحويلهـ
الـــدورات التدريبيـــة التـــي تؤهلهـــن لســـوق العمـــل، حيـــث وفـــر الصنـــدوق حتـــى 

نهايـــة عـــام 2024م

فرصة تدريبية

124,634
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07
عام مليئ بالإنجازات

88



شراكات واتفاقيات نفخر بها

التكريمات

92

96
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عام مليء 
بالإنجازات  

ـــاء شراكات  عملـــت مؤسســـة ســـليمان الراجحـــي للتمويـــل التنمـــوي على بن
ــة وغير  ــات الحكوميـ ــات والمؤسسـ ــف الجهـ ــع مختلـ ــة مـ ــات قويـ وتحالفـ

الحكوميـــة في المملكـــة

ـــة  ـــاريع المجتمعي ـــادرات والمش ـــة للمب ـــاءة المالي ـــع الكف ـــدف رف ـــك به وذل
غير الربحيـــة ورفـــع معـــدلات التوظيـــف، مـــع التركيـــز على الفئـــات المهمشـــة، 
مما يســـهم في تسريـــع عمليـــات وجهـــود الشـــمول المالي التـــي تنفذهـــا 
ـــي  ـــاع غير الربح ـــاهمة القط ـــم مس ـــة 2030 وتعظي ـــار رؤي ـــة في إط المملك

في إجمالي الناتـــج المـــحلي.
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شراكات واتفاقيات
نفخر بها

ى
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شركاء التمويل

الشريك الاستراتيجي
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شركاء التدريب والمشاريع التنموية
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شراكات واتفاقيات
نفخر بها
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شركاء التدريب والمشاريع التنموية
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ISO 9001

ISO 22301

ISO 27001

التكريمات

3 الـحصــــــول 
عـــــلــــــى

شــهــــادات
آيزو العالمية
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14
3
2 مـحـلـياـا

ودولــياـا

جائـــــزة الأميرة صيتـــة للتمـــــيز في 
الجماعـــي. العمـــل 

جائــــــزة المركـــز الأممـــي لخدمـــات 
المانـــحين” التميـــز في مجـــال المنـــح”.

جـــائــــــزة المـــشاريــــع الرائــــدة في 
العمـــل الاجتماعـــي لمجلـــس وزراء 
ـــدول  ـــة ل ـــؤون الاجتماعي ـــل والش العم

ــي. ــاون الخليجـ ــس التعـ مجلـ

ــة في  ــات الراعيـ ــة الجهـ ــوز بفئـ الفـ
ـــك  ـــل بن ـــن قب ـــة م ـــر المقدم ـــزة ثم جائ

التنميـــة الاجتماعيـــة.

البحرينالرياض

الكويت

20132018

2018

الرياض 2018
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710
69
58

ــة  ــة للتنميـ ــة الدوليـ ــزة الذهبيـ الجائـ
المســـتدامة لعــــــام 2019 التابــــــع 

للأمـــم المتحـــدة.

الـــــفوز بــجــائــــــزة المــــؤســـــسات 
والشركـــــات المتمــيـــــزة في مــجـــــال 
الشراكــة المجتمعـــــية خلال الملتقى 
الدولــــي للســـفراء الأممـــيين للشراكـــة 

المجتمعيـــة.

المانحـــة  للجهـــات  التميـــز  جائـــزة 
2021 خلال فعاليـــات مؤتمـــر وجائـــزة 

الجهـــات المانحـــة الخامـــس .

ــن  ــدر بـ ــن بنـ ــل بـ ــم الأمير فيصـ تكريـ
عبـــد العزيـــز أمير منطقـــة الريـــاض 
لمــؤسســـــة سليــمــــان الراجــحـــــي 
لدعمهـــا جمـــــــعية الوقايـــة مـــن 

العـــــوز المناعـــــية” مناعـــة”.

جائـــــزة أفضـــل منــتـــــج إسلامــــــي 
العالمـــي للتمويـــل  في المؤتمــــر 

ــغر. ــي الأصــ الإسلامــــ

جائـــزة التــــميز في مــــجال خــــدمة 
المجتمـــع ضمـــن فعاليـــات الكونجـــرس 
الـــدولي للمســـؤولية المجتمعيـــة 

في دورتهـــا الثالثـــة.

البحرين

الكويت دبي

الأردن 2019

2019 2018

الرياض 2022 البحرين 2019

2022
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08
الخاتمة

100



101

ــليمان  ــة سـ ــل مؤسسـ ــن قبـ ــة مـ ــروض المصروفـ ــم القـ ــس حجـ يعكـ
ــال  ــارات ريـ ــد على 4 مليـ ــي تزيـ ــوي، والتـ ــل التنمـ ــي للتمويـ الراجحـ
ـــف  ـــن 270 أل ـــال، وأكثر م ـــون ري ـــاوزت 562 ملي ـــي تج ـــب الشراكات الت بجان
مســـتفيد مـــن خدمـــات المؤسســـة، تعاظـــم الـــدور التنمـــوي الـــذي 
ــد  ــعودية، كما يؤكـ ــة السـ ــة العربيـ ــة في المملكـ ــدره المؤسسـ تتصـ
على ضرورة المضي قدمًـــا نحـــو تقديـــم المزيـــد مـــن حلـــول وبرامـــج 
التمويـــل التنمـــوي التـــي تلائـــم مختلـــف الفئـــات والاحتياجـــات، خاصـــة أن 
ـــوي،  ـــل التنم ـــاع التموي ـــزال أكبر في قط ـــتهدفات لا ت ـــات والمس التحدي
والـــذي يحتـــاج إلى المزيـــد مـــن المؤسســـة وشركائهـــا لمواجهـــة تلـــك 
التحديـــات والمضي قدمـــاً نحـــو جعـــل مســـتهدفات رؤيـــة 2030 أمـــراً 
ملموســـاً ورقمًا مؤثـــراً بصـــورة أكبر في الناتـــج المـــحلي الإجمالي 

للمملكـــة وكذلـــك معـــدلات التوظيـــف وأعـــداد المســـتفيدين.
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